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En hilsning fran ditt Gille
Broder och Systrari S:t Knuts Gille i Landskrona.

Jag hoppas att detta brev finner er vid god halsa, fyllda med livslust och sprudlande energi; i fred och endrakt.
Nu vantar midsommar runt hérnet och vi kommer férhoppningsvis njuta den med allt vad som hér till; god
mat och dryck, dans, glddje och trevligt umgéinge.

Vi hade den 11juni var Hogtidsstimma pa mer eller mindre traditionsenligt satt. Vi fick avtacka avgaende
dmbetsman och tjanstemén och installera de som valdes pa forra Gillesstimman. Vi hade gladjen att recipiera
nya medlemmar och fick mdjlighet att minnas de som inte finns med oss langre. Vi hade dven en fin middag pa
slottet ledd med den dran av var nyinstallerade Ceremonimastare Jerker Rangstrom. Dartill dans och musik.

Utan att vila pa hanen avhandlade vi arets Gillesstimma (vart arsmote) den 16/6. Dar avhandlade vi de
drenden som vi enligt vart skra skall behandla. Bland annat var verksamhetsberittelse, bokslut och
granskarnas revision. Gladjande och foga forvanande, beviljades radet ansvarsfrihet. Vidare behandlades
avgaende dmbeten och val forrattades. Slutligen beslutades om datum for de ndrmaste evenemangen.

P4 gillesstimman valdes jag som nasta Alderman, att eftertrada broder Anders Eriksson. Jag vill sjalvklart
tacka for det fortroende som ni har gett mig och 6vriga ambetsman, tjansteman och granskare i vart gille.

Det ar en stor dra kopplat till ansvar som ni gett oss. Det tar vi oss an med allvar och vill férvalta med respekt
och varsamhet. Det ar harligt att nu kdnna framtidstro nar vi verkar kunna ldgga pandemin bakom oss.

Jag vill uttrycka ett stort och djupt tack till broder Anders och hela &mbetsmannakéaren for ert arbete under
den gangna perioden. Ni har haft en oerhort stor utmaning med bade pandemi och andra oférutsedda

hadndelser att hantera, det har ni klarat pa ett fint satt. Vi ar tacksamma for er flit och ihardighet. Ett sarskilt
tack vill jag rikta till broder Lars Karlsson som verkligen gjort allt och mer dartill for att fa gillet att fungera.

Nu har vi &mbetsmén en grannlaga uppgift att forma det nya laget och revitalisera vart gille. En del i detta ar
att forstarka kommunikationen med er medlemmar. Det kommer ske genom kontinuerliga utskick och genom
att ateruppta vart medlemsblad dir Monika Nordengren som ny Chronikor ar full av energi och idéer.

Vi har manga utmaningar framfor oss, som bade jag och 4mbetsménnen dr medvetna om. Vi ar forberedda pa
att hantera dessa pa basta sitt. Malet dr att modernisera Gillet utan att goéra vald pa traditionerna.

Vi kommer borja med att aterstarta de arbetsgrupper vi initierade under broder Anders ledning.

Har géller det att med varsam hand och med respekt for traditioner, ritualer och ceremonier fora in vart arade
S:t Knuts Gille i en ny tidsalder. Vi vill attrahera en ny generation av medlemmar, samtidigt som det skall
fungera med en befintlig medlemskar som ar konservativ till forandringar. Vi har en del av vara befintliga
medlemmar som genom aren har forandrat sina levnadsmonster och darfor har andra forvantningar och krav
pa Gillet. Vi maste noga fundera 6ver vilka justeringar vi kan, och bor gora for att fa vart gille attraktivt och
passain i en annan form av livspussel an vad som var aktuellt nar gillet startades.

Det dr en grannlaga uppgift som kraver stort omdéme. Bade fran ambetsméan och medlemmar. En anledning
till att vara gillen dverlevt genom aren ar att man haft respekt for traditioner. Samtidigt lever vi idag i en
annan tidsalder dar vi har andra krav, forvantningar och levnadsregler.

Det ar forhoppningsvis fa av vara medlemmar som vill ga tillbaka till en ordning dar rostratt ar beroende av
kon eller bord. Forhoppningsvis vet alla vara medlemmar idag, att kunskap och formaga att bara ett dmbete
valdigt séllan ar kopplat till om utféraren dr man eller kvinna, ung eller gammal, fattig eller rik.

Idag har vi en vasensskild ordning for hur gruppdynamik skall och bor hanteras an for bara nagra ar sedan.

Min klara dsikt 4r om man skall fa en organisation att fungera, vixa och forbattras s maste alla fa horas. Alla
maste fa uttrycka sin asikt och bli horda. Alla maste fa forsoka och dven tillatas att fela ibland.

Med det sagt kommer jag aldrig under min ledning tillata att ndgon inom var organisation misskrediteras,
hotas, behandlas respektlost eller dsidosattas pa grund av tillhorighet, av vilket slag det &n ma vara.

Det kommer sakert fortsatt hinda att vi har olika asikter om hur traditioner och drenden skall behandlas men
da hanterar vi dessa som kloka, nyktra och rationella mdnniskor.
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Under den nirmaste tiden kommer jag att koncentrera mig och &mbetsmannakaren pa féljande
fokusomraden:

e Min erfarenhet fran yrkeslivet och min personliga évertygelse ar att oftast fungerar en platt och
transparent organisation bast.

o Det ar viktigt att man har en tydlig delegationsordning sd att alla vet vem som ar ansvarig.

o Detta ar viktigt dels sa att den som skall utféra uppgiften vet hur, varfor och nar den skall
genomforas. Det handlar dven om att fa ett fortroende och att leva upp till det.

o Genom att ha en tydlighet i arbetsfordelning ar det aven enklare att bistd, hjalpa och stodja de
som har ansvaret for fragan.

o Ett mdl med arbetsgrupperna ar att skapa/vidareutveckla en forenklad arbetsbeskrivning for
respektive ambete. Detta inkluderar dven ritualer och ceremonier.

e Malet ar att vi skall 6ka var synlighet bade intern och externt framover. Det kommer ske genom 6kad
synlighet i medier, medverkan i sociala engagemang samt aktivering av egna medlemmar.

e Viskall utoka medlemsantalet och 6ka narvarofrekvensen. Detta genom att bli &n battre pa att erbjuda
vara medlemmar det man vill ha. Bra arrangemang, fina ceremonier, inspirerande och trevliga
sammankomster. Dartill, tydlighet och transparens i var verksamhet och en positiv extern verksamhet.

e Attviredan har en alldeles utmarkt fungerande verksamhet med var Rustméstare och Skaffare som
ser till att vara arrangemang fungerar magiskt bra, det ar vi glada och tacksamma for. Det gor att
ambetsmannakaren kan fokusera pa andra fragor. Med de sagt sd maste dessa roller fa det stod och de
verktyg de behover for att kunna fortsatta att excellera i sina uppgifter. Vi skall vara lyhorda for deras
utmaningar. Far ni som syskon en fraga om att hjalpa till vid nagot tillfalle sa tveka inte.

e Till detta kommer sjilvklart manga andra fragor som vi kommer arbeta kontinuerligt med sasom till
exempel revidering av vart Skra (vara stadgar), var grafiska profil, aktivering av vart ungdomsrad,
medlemsvard, Caritas, aldermannasynoden och samarbete med andra gillen.

Det finns mycket att ta sig an och ambitionsnivan dr hog. Vi ar inspirerade och entusiastiska infor vara
uppgifter. Dock kommer vi behdva er hjélp for att gora det sa bra som mojligt.

Nu ar det dags att rulla upp drmarna.

Vart nairmaste gemensamma arrangemang ar sjalvklart Papegoyeskjutningen pa Citadellet. Den kommer att
avhallas den 20 augusti. Boka upp kalendern redan nu, vi lovar ett fantastiskt arrangemang.

Om ni behdver, sa ar min dorr, telefon och e-post alltid tillganglig fér den syster eller broder som énskar prata
eller pa annat satt kommunicera tankar, idéer eller utmaningar. Oavsett om detta ror personliga fragor eller
ror gillets agerande. Jag ar 6ppen for forslag, tankar och forbattringar. Tveka aldrig att soka kontakt.

Jag vill avsluta med att ater tacka avgdende stab for ett fantastiskt arbete, samtidigt ater tacka for det
fortroende ni gett mig och 6vriga ambetsman. Vi ar stolta och fyllda av framtidstro och tillférsikt.

Med broderliga halsningar
Ffred och Endrakt

i{aenriz Molin
Alyerman
S:t Bnuts Gille | Landskrona

e-post: alderman@hknutgailletilandskrona.se
mobil: +46-706 200 999
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